INFORME MENSU’AL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 31 de marzo de 2026 -

Lic. Emesto Salvador Flores Jerez
Director General

Direccién General de Desarrollo Cultural
Ministerio de Cultura y Deportes

St despacho,

Estimado sefior Director General
2
Tengo el agrado de dirginme a usted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades siendo el siguiente:

/7

Nombre completo del Contredista: Kotherine Mardal Norales / / Cul: 2302-03515-1801
Ntimero de contrato: 029-069-2026-DGDC-MCD Acuerdo Ministerial: 5-2026

~Servidios Profasiondles Individuctes en / /
Servicios (Técnicos o Profesionales): General Nit del Contratista: 83469826 /
Niimero de Factura: 2208121404 / Serie: AE3a7422D 7/
Honororios Mensuatles; (8,000.00 /, Perfodo del Informe: Mes de marzo de 2026
Monto Total del Contrato 0Q23,741.94 /  Plazo del Contrato: 02/01/2026 ql 31/03/2026 /
Unidad Administrativa donde presta
los servicios; Departamento de Gestidn Cultural de Ia Divecceidn de Participadén Cludadana

Objetivos del Controto: "EL CONTRATISTA" se compromete a prestar sus Servicios Profesionales Individuales e General

para el Departamento de Gestién Cultural de la Direccién de Participacién Ciudadana de la
Direccién General de Desarrollo Cultural del Ministerio de Cultura y Deportes, con dedicacién,
diligencia y con crreglo a los principlos de la ética v probidad, en ks prestacion de Serviclos, que se
describen a continuacion, sin ser estas limitativas, sino (nicamente enunciativas. (segim Clausula de
contrato: TERCERA).

Desarrollo Ordenado de Actividades: |

Asesoré el proceso de la elaboracdién del Plan de Trabajo de las Casas de Desarrollo Cultural de la regidn asignada, apegada al Plan

Nacional de Gobiemo, Politicas Culturales, Deportivas v Recreativas 2015-2034, Objetivos de Desarrollo Sostenible, Plan Hatdn /
) Nuestra Guatemala 2032, Plan Operativo Anual de la Direccién General de Desarrollo Cultural, en beneficio y para atencién de los

Cuatro Pueblos de Guatemala. /

Asesoré en el proceso de Induccidn al personal de reclén ingreso para afionzar la calidad de [os servicios culturales a prestar v al

b) cumplimiento efectivo de las responsabiidades requeridas en el Proyecto de Casas de Desarrolio Cultural de la region asignades

9 Asesoré en [a revisidn de los acclones priorizadas v planificadas por Casas de Desarollo Cultural de la regién asignada, para el /
cumplimiento de los Ejes de Trabajo del Proyecto v aotencidn de la pertinencia cultural segin el mandato institucional.

Asesoré en ¢l seguimiento del cumplimiento de accones programadas, desenvolvimiento temndtico pertinente, posicionamiento /
d) Institucdional, relaciones interinstitucionales de la localidad y las relaciones internas del equipo de trabajo de las Casas de Desarrollo
Culturatl de la regién asignada. /

) Asesoré en el proceso del cumplimiento referente al mapeo efectivo de actores culturales para la alimentacion v difusion del Sistema
®) de Informacién Cultural -5IC- por perte de las Casas de Desarrollo Cultural,

Asesoré en el proceso de la elaboracion de Planes de Actividades, garantizando la preparacidn, gestion y entrega de los informes v

f documentacion requerida para los procesos integrales de liquidacién.

Asesoré en el proceso de la coordinacién v articulacion interinstitucional con goblemos locales, sociedad civil ¥ organizaciones
culturales de la regién asignada para el establecimiento de reuniones de intervencién cultural por las Casas de Desarrollo Cultural.

a)




/

Asesoré en la revisién v elaboracién de notas, cartas v demds documentacidn oficial requerida para las actividades programados en

1) a5 Casas de Desarrolio Cultural de Ia regién asignada.

0 Asesoré en el proceso de aflanzar la vinculacién del trabajo territorial con promotores culturales para la atencidn de los planes de [a /
Pireccitn de Participacién Ciudadana y sus Departamentos. .

»

Katherine Marcial Norales Lic. Otto Mauridio Juérez Chen
Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segin Clausula de contrato: Décima Primera)
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES /

Guatemala, 31 de marzo de 2026 /

Lic. Emesto Salvador Flores Jerez
Director Genera!

Direccién General de Desarrollo Cultural
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho,

Estimado sefior Director General
4

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi Informe FINAL de actividades siendo el sigulerte:

Nombre completo del Controtiste: Hatherine Marcdal Norcles / /CUI: 2302-03515-1801

Niimero de contrato: 029-069-2026-DGDC-MCD Acuerdo Ministerial: 5-2026 /
Servicios Profesionales Individuales en

Servicios (Técnicos o Profesionales): General / Nt del Contratista: 83469826 /

Nitmero de Facture: 2208121404 T ; Serle: AB37422D ©~ /

Honoratios Mensuales: Q8.000.00 7 Periodo del informe: 02/01/2026 al 31/03/2026 ;/

Monto Total del Contrato Q23,741.94 /  Plazo del Contrate: 02/01/2026 ol 31/03/2026 - /~

Unidad Administrativa donde presta

los servicios; Departamento de Gestién Cultural de la Direccdn de Particpacién Ciudadana -

del Contrato:
Objetiuos de ratos "EL CONTRATISTA" se compromete a prestar sus Servicios Profesionales Individuales en General

para el Departamento de Gestién Cultural de la Direcclén de Participacion Cludadana de la
Direccion General de Desarrollo Cultural del Ministerio de Cultura y Deportes, con dedicacin,
dlligencia y con arreglo a los principlos de la ética y probidad, en la prestacin de Servicios, que se
describen a continuacion, sin ser estas lmitativas, sino tinfcamente enunciativas. (segtin Clausula de
contrato: TERCERA).

Desarrollo Ordenado de Actividades Realizadas Durante el Periodo Comprendido: <

Asesoré el proceso de la elaboracidn del Plan de Trabajo de las Casas de Desarrollo Cultural de [a regidn asignada, apegada al Plan
Naclonal de Gobierno, Politicas Culturales, Deportivas y Recreativas 2015-2034, Objetivos de Desarrollo Sostenible, Plan Kettn

a) Nuestra Guatemala 2032, Plan Operativo Anual de la Direccién General de Desarrollo Cultural, en beneficio v para atencidn de los
Cuatro Pueblos de Guatermala.

Asesoré en el proceso de induccin ol personal de redén Ingrese parg afionzor la calidad de Jos servidos culturales a prestar v al

k) cumplimiento efectivo de [as responsabllidades requeridas en el Proyecto de Casas de Desarrollo Cultural de la regién asignada,

) Asesoré en la revision de las accones priorizadas y planificadas por Casas de Desarrollo Cultural de la regién wsignada, para el
cumpiimiento de los Ejes de Trabajo del Proyecto v atencién de la pertinencia cultural segiin el mandato irstitucional.

Asesoré en el seguimiento del cumplimiento de acclones programadas, desenvolvimiento temético pertinente, posiclonamiento
d) institucional, relaciones Interinstitucionales de la localldad v las relaciones intemnas del equipo de trabejo de las Casas de Desarrollo
Cultural de Ia regién asignada.

) Asesoré en el proceso del cumplimiento referente al mapeo efectivo de actores culturales para la alimentacién y difusién del Sistema
) de Informacién Cultural -SIC- por parte de las Casas de Desarrollo Cultural.

Asesoré en el preceso de la elaboracién de Planes de Actividades, garantizando la preparadén, gestién v entrega de los informes ¢
documentacién requerida para los procesos integrales de liquidacién.

f

Asesoré en el proceso de la coordinacién y articulacién interinstitucional con goblernos locales, sodedad dvil v organizaciones
9 culturales de la regién esfgnada para el establecimiento de reuniones de intervencidn cultural por las Casos de Desarrollo Culturdl,




) Asesoré en la revisidn v elaboracitn de notas, cartas v demdés documentacién oficial requerida para los actividades progromadas en
las Casas de Desarrollo Cuttural de la regldn asignada,

D Asesoré en el proceso de aflanzar la vinculaclén del trabajo territorlal con prometores culturales para la atencldn de Jos planes de la
Direccién de Participaciin Ciudadana y sus Departamentos.

Katherine Marcial Norales

Lic. Otto Mauricio Judrez Chen
Nombre Completo del Contratista

Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segim Clausula de contrato: Dédma Primera)
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INFORME DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES

Guatemala, 31 de marzo de 2026

Lic. Emesto Salvador Flores Jerez
Director General

Direccién General de Desarrollo Cultural
Ministerlo de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted., para presentarle ml informe RESULTADOS de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratlsta: Hathetine Marcial Norales / CUlL: 2302-03515-1801
Nifrners de contrate: 029-069-2026-DGDC-MCD / Acuerdo Minlsteriak: 5-2026

Servicios Profesionales Individuales en /
Servicios (Técnicos o Profesionales): General Nit del Contratista: 83469826
Ndmero de Facturea: 2208121404 / Serie: AE37422D
Honerarios Mensuates: 8.000,00 / Periodo del Informe: 02/01/2026 al 31/03/2026
Monto Total del Contrato Q23,741.94 - Plazo del Contrato: Q20112026 al 31/03/2026
Unidad Administrativa donde presta
los servicios: Departamento de Gestién Cultural de la Direccién de Participacién Cludodana
Objetivos del Contrate: "EL CONTRATISTA" se compromete a prestar sus Servicios Profesionales Individuales en General para

el Depattamento de Gestién Cultural de la Direcclén de Participacién Cludadana de la Direccién
General de Desarrollo Cultural del Ministerio de Cultura y Deportes, con dedicacion, dillgendia y con
arreglo a los prindplos de la &tica v probidad, en la prestadén de Serviclos, que se describen a
continuacion, sin ser estas limitativas, sTho dnicomente enunciativas. (segtim Clausula de contrato:
TERCERA).

Desarrollo Ordenado de los Resultados Obtenidos:

Se logré asesorar en la elaboradén de 09 Planes de trabgjo de las Cesas de Desarrolle Cuftural que conforman la Regién [llf Nororiente,

siendo estos los municipios de Sanarate v El Jicaro, departamento de El Progreso; mumiciplos de Chiquimula, Camotén y Jocotén,

departamente de Chiquimula; munipios de Zacapa y La Unién, departamento de Zacapa; v los municiplos de El Estor v, Livingston |
a) (Aldea Rio Dulce), departamente de {zabd], apegadas al Plan Nacional de Gobierno, Politicas Cufturales, Deportivas y Recreativas /

2015-2034, Objetivos de Desarrollo Sostenible, Plan Kotiin Nuestra Guatemala 2032, Plan Operative Anual de la Direccién General de ‘

Desarrollo Cultural, en beneficlo y atenclén de los Pueblos Mayas Ch'orti, Q'eqchf, Garifuna v Ladino/Mestlzo; durante el petriodo

comprendido del 02 de enero a! 31 de de marzo de 2026,

Se logrdé asesorar en proporcionar un proceso de induccién a 03 prestadores de servicios téenicos de recién ingreso para aflanzar la
calidad de los servicios culturales a prestar v al curnplimiento efectivo de las responsabilidades requeridas en el Proyecto de Casas de
Desairollo Cultural de la Regién [Ilf Nororiente, slendo estos; 01 Livingston (Aldea Rio Duke): departamento de [zabal v 02 del

b) munidplo de La Unién; departamento de Zacapa, instruyéndolos sobre los objetivos del Proyecto, los 04 ejes de trabajo y 09 elementos /
identitarios, identificacién de actividades en las metodologias de promecién v formacitn, elaboracién de documentacén, (memosias de
labores, informes de honorarios, informes de eventos y Registre Unico de Usuarios Nacional -RUUN-, durante el periodo comprandido
del 02 de enero al 31 de de marzo de 2026.

Se logré asesorar en la revision y andilisis de 95 acciones priorizadas y planificadas por las 09 Casas de Desarrollo Cuttural de Ia Regidn

I} Neroriente, slendo 49 acciones en la metologia de promocion v 46 acdones en la metodolegia de formacién, asegurando el

cumplimiento en cada una de Ias actividades de los 04 Ejes de Trabajo del Proyecto, siendo estos: Desarrollo Cultural, Artistico v /
9 Patrimonigl: Gestion Cultural; Idiomas Naclondles; Literatura y Oralidad; Emprendimientos Culturales v Sostenibles, v la atencidn de las

actividades con sentido de pertinendla cuftural segtin el mandecto instituclonal, durante el periodo comprendido del 02 de enero al 3t

de marzo de 2026,

Se logrd asesorar en el sequimtento ¥ monitoreo del cumplimiento de acciones programadus, desenvolvimiento temditico pertinente,
posiclonamiento institucional, relaciones interinstitucionales de la localidad y las relaciones internas del equipo de trabaje, medionte
monitoreos virtuales a cada una de las 09 Casas de Desarrolle Cultural de la Region lllf Nororiente, duremte los meses de enero a marzo /

d) 2026, lo cual evidenclé un trabajo articulado v en constante desarrollo por parte de Ias Cosas de Desarrollo Cuttural. Se constatd la
adecuada coordinacién y el compromiso de los equipos de trabajo, quienes han logrado fortalecer vinculos interinstitucionales, dichos
esfuerzos han contribuido a lo efecucién de acclones culturales pertinentes y con impacto en la poblacién, durante el periodo
comprendido del 02 de enero cl 31 de de moarzo de 2026,



e)

g)

h)

Se logré asesorar en el monitoreo de cumplimiento referente ol mapeo efediivo de 50 actores culturales, entre los que Incluyen,
artesanos, artistos, poetas, escritores, sitios sagrados, platillos gastrondimicos entre otros, esta informacién fue incorporada para Ia
alimentacion y difustén del Sistema de Informacién Cultural (SIC), fortaleciendo ast el registro v [q visibilizacién del quehacer cultural en
la regifn a través de las 09 Casas de Desarrollo Cultura) de la Regidn 1l Nororente, durante el periode comprendido del 02 de enero
al 31 de de marzo de 2026.

Se logrd asesorar en el proceso de la elaboracién de Planes de Actividades, garantizando la preparacién, gestién y entrega de los
Informes y documentacién requerida para los procesos integrales de liquidacién, en ese marco se brindd acompafiamiento en el
Encuentro Interregional de Ajqijab’: Un espado de energia, memoria colectiva v sabiduria ancestral de la accién Promover el
Reconocimiento de la Diversidad Cultural, realizado en el municipio de El Estor, departamento de lzabal, durante el periodo
comprendido del 02 de enero ol 31 de marzo de 2026,

Se logrd asesorar en los procesos de coordinacién y articulacién interinstftucional con Goblernos locales, Municipalidades, Sub Alcaldia, la
Secretaria contra [a Violencia Sexual, Explotadtn v Trata de Personas (SVET), Gobemaclones Departamentales, Procuradurio de los
Derechos Humanos, Direcciones Departamentales de Educacién, Oficings Municipales de Juventud v de la Mujer, Centros Educativos,
Lideres Comumitarios, Ministerio Pdblico, asf como con la Academia de Lengus Mayas de Guatemala v organtzaciones culturales de los
municipios de Sanarate v El Jicaro, departamento de El Pregrese; municiplios de Chiquimula, Comotén v Jocotén, departamento de
Chiquimula; municipio de Zacapa y La Unién, departamento de Zacapa; y munidplos de El Estor y Livingston ( Aldea Rie Dule),
departamento de [zobal. Estas acclones permitieron establecer alianzas estratégicas de intervencion cultural que fortalecen el acclonar
de las Casas da Desarrollo Cuttural, durante el petiodo comprendido del 02 de enero al 31 da de marzo de 2026.

Se logré asesorar en la revisidn v elaboracién de 100 oficlos, notas, cartas v demds documentacin oficial requerida para las actividades
programadas en las 09 Casas de Desarrollo Cultural de la Regién 1llf Nororiente, asegurando en todo momento su allneacion gréfica v
e! cumplimiento de los lineamientos de redaccién institudonal establecidos, durante el periodo comprendido del 02 de enero al 31 de
marzo de 2026.

Se logrd msesorar en la implementacién de estrategios orlientadas o fortalecer la vinculacién del trabajo territorial con los promotores
culturales para la atencién de los planes de la Direccién de Participadién Ciudadana y sus departarmentos. En este marco se brindé
acompafiamiento en la promocién de la Ley Educativa contra Ia Discriminacién (Decreto 81-2002).

Asesoré en otras actividades que le sean designados por la Direccién General de Desarrollo Culrural,

Katherine Marcial Norales Lic. Otto Mauricio fudrez Chen

j MNombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
: (segim Clowstla de contrato: Dédima Primera)
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We Contratista Firmay sklg’de ia AW que Evalua los Jervidos
(segtm'‘Clausula de contrato: Décimi Primera)

Licda. Karen Vanessa Contreras Chinchiila
Nomhre de lo Autoridad que Evalua los Servicios
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